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제안배경

잘못된 인사 결정을 예방하고 비용을 절감하기 위하여 정확한 직무 성과 예측 진단이 필요합니다.
4

정확한 진단의 중요성

면접의 한계 인성평가의 한계



제안배경

간편하지만 정확한 방법으로 직무 성과와 직접 관련된 다각적 성격 정보를 제공하는 진단이 요구됩니다.
5

정확한 진단에 필요한 요소들
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HA 소개

HA는 특정 직무에서의 성과와 관련된 핵심 행동 역량 및 스트레스 지표를 예측하는 진단 도구입니다.
7

Harrison Assessments 개요

Harrison Assessments 진단요소



HA 소개

HA는 ‘패러독스 이론’ 및 ‘즐거움-성과 이론’을 바탕으로 개발되었습니다.
8

Harrison Assessments 배경



HA는 정확하고 객관적인 정보를 제공하며 조직 인사 전반에서 다양하게 활용 가능합니다. 
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Harrison Assessments 특징

HA 소개

Harrison Assessments 활용



HA는 단순히 특정 직무에의 적합성 뿐만 아니라 직무와 관련된 자기 관리 및 개발 가이드를 제공합니다. 
10

Harrison Assessments 구성

HA 소개



HA 소개

직무성과 예측 보고서는 적재적소 선발 및 배치에 필요한 직무 적합도 정보를 제공합니다. 
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Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

자기 개발 보고서는 특정 직무에서의 성과와 관련된 개발 포인트들 및 실천 과제들을 제시합니다. 
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Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

귀하의 가장 큰 강점은 스스로에 대한 강점발견을 통해 조직 몰입 향상에 필요한 정보를 제공합니다.
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Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

패러독스 그래프는 대상자의 행동 양식과 특성을 이차원적 그래프로 제공합니다.
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Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

진단 결과 요약 보고서는 대상자의 행동 역량에 대한 주요 키워드 및 진단 결과의 전반을 요약하여
제시합니다. 15

Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

행동 특질 보고서는 대상자가 선호하는 특질을 순서대로 나열하여 직무 요구 특질과의 일치 정도를 파악하게
합니다. 16

Harrison Assessments 주요 보고서



HA 소개

HA 진단은 20 ~ 30 분 정도를 소요하여 온라인을 통해 간편하게 실행할 수 있습니다. 
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진단방법



No. 모 듈 목 표 세 부 내 용
소요

시간

진행

방법

1
Intro

(HA 소개)

HA의 기본 개념을 이해하고, 

개인별 HA 프로파일 결과를 확인한다.

• Opening & Ice-Breaking

• Harrison Assessment 소개

• 개인 별 HA 프로파일 결과 확인

0.5H

강의

토론

발표

게임

2
해리슨 어세스먼트

디브리핑 Ⅰ

특정 직무에서 요구되는

중요 행동 특질과 진단 대상자의 주요 행동

특질 비교 및 차이 분석

• 리더십 유형 파악(강점 및 보완점 도출)

- 현 직무에서 우수한 성과를 달성하는데 필요

한 핵심 행동특성 이해

• 주요 강점 및 개선점 이해

1H

3
해리슨 어세스먼트

디브리핑 Ⅱ

12가지 패러독스 상황에서 진단 대상자의

특성이 발휘되는 행동 양식을 파악하고

스트레스 상황에서 보여지는 행동 특성을

이해 및 해석한다.

• 리더십 균형 수준 분석 (패러독스 그래프)

• 스트레스 상황에서의 보이는 자신의 행동패턴

성찰

• 리더십 불균형에 대한 원인 및 개선점 도출

• 메인그래프 이해 및 리더십 균형점에 대한 심층

이해

1.5H

디브리핑 워크숍
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한국리더십센터그룹은 2007년도부터다양한국내기업, 기관및단체에 HA를제공하여임직원의행동역량
및잠재성을진단하는도구로서그효과성을확인하고있습니다.

HA 도입 고객사 - 국내
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http://www.doosan.com/index.do?language=ko
http://www.skcc.co.kr/main.vw
http://www.fairchildsemi.com/index.html


HA는 90년에개발되어 2021년현재까지약 27년동안지속적인연구개발을바탕으로 26개언어로
번역되어 30개국가, 전세계 2 백만명의사용자들에게서비스되고있습니다.

HA 도입 고객사 - 해외
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http://www.aon.com/default.jsp
http://www2.dupont.com/DuPont_Home/en_US/index.html
http://www.pwc.com/gx/en/index.jhtml?ld=no
http://www.corning.com/index.aspx
http://panasonic.net/
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한국리더십센터그룹

www.eklc.co.kr

기업&공공

통합교육컨설팅 및 맞춤형 HR솔루션

www.eklcc.co.kr

청소년, 대학

www.kjlc.co.kr



한국리더십센터그룹
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「성공하는 사람들의 7가지 습관」

「Presentation Advantage」

www.franklincovey.com

「Getting Things Done」

www.gettingthingsdone.com

「창의적 교수법」

www.bobpikegroup.com

「mba in one day」

www.mbainonedayseminar.com

「Coaching Clinic」

「Core Essential Program」

www.coachu-hq.com

「Harrison Assessments」

www.harrisonassessments.com

「UseClark 기억법」

www.useclark.com



한국리더십센터그룹
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한국리더십센터그룹의 개요

한국리더십센터그룹은 1994년 설립 이후 다양한 기업 또는

공공기관을 대상으로 수 많은 교육 프로그램을 개발 및

진행하였습니다. 다년간 쌓아온 노하우를 기반으로 시장의

교육 트렌트를 반영하여, 고객사의 니즈에 맞춘 최적의

솔루션을 제공 합니다.

한국리더십센터그룹은 조직성과향상 과정에 특화된

바이탈스마트, 창의적 교수법 프로그램을 보유한 밥 파이크,

미국 최고의 코칭 업체인 CCU, CTI  등과 같은 세계적인

교육기관의 특화된 교육의 독점 라이선스를 맺고 있으며,

위의 프로그램 등을 바탕으로 국내 다수의 기업&공공기관, 

대학 등에 세계적인 수준의 전문교육을 제공하고 있습니다.

한국리더십센터그룹은 엄격한 기준 하에 선정된 전문

강사와 전문 코치 인력을 보유하고 있습니다. 다년간의

풍부한 현장 경험과 역량을 갖춘 인력을 통해 워크숍 또는

코칭을 진행 할 때 교육생과 보다 신뢰성 있는 교감을 나눌

수 있습니다.

미국 Bob Pike사가 개발한 ‘창의적 교수법’을 적용하여,

강의 뿐만 아니라 토론, 실습 등 다양한 방식으로 교육생의

활발한 참여와 학습 효과를 극대화 시킵니다.

이러한 몰입형 교육을 통해, 교육의 지속성과

현업 적용에 대한 동기부여를 향상시킵니다.



Thank You


