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코칭 클리닉 
- 2 일 집중 워크숍 - 안내문 

T h e  C o a c h i n g  C l i n i c ®  O R G A N I Z A T I O N ™  

 

 “코칭 클리닉 Coaching clinic®” 프로그램의 효과 

•  조직 내에서 리더십을 실행하기 위핚 구체적인 도구 

•  창의적이고 자발적인 인재의 육성 

•  조직 내 효과적 커뮤니케이션의 극대화  

•  업무성과향상과 조직원의 개발이 동시에 가능 

•  계층갂, 세대갂, 부서갂 그리고 노사갂의 갈등을 해소하고 예방 

•  핵심인재를 보유하고 개발하는 데 필요핚 기술을 습득 

 

 

“코칭 클리닉 Coaching clinic®” 프로그램의 차별점 
 

•  국제코치연맹(ICF)이 인증하는 유일핚 비즈니스코칭 교육기관의 글로벌 프로그램 

•  코칭의 패러다임 젂홖과 실습에 집중하여 체득효과 탁월 

•  갂단핚 모델  즉각적인 효과 발휘, 성과와 직결 

•  기업과 개인의 성장을 동시에 포커싱 

•  100% 참여와 상호 작용이 있는 워크숍, 성인학습법의 철저핚 적용.  

•  젂문코칭교육(CCUI 비즈니스코칭 프로그램 150 시갂 이상)과 실제 기업의 임원코칭 경험이 

있는 코치퍼실리테이터가 강의 

•  피드백 시스템 (녹음 & 일대다 코칭)  

•  2 회의 텔레클래스, 코칭레터 서비스, 2 회의 팔로업 일대일코칭 서비스를 통핚 

팔로우업으로 현장적용의 성과를 높이고, 지속적인 성장의 동기부여 

 

 

코칭클리닉 프로그램은 개인과 팀의 빠른 발젂과 리더십잠재력을 개발합니다. 
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 < 워크숍 일정표 > 

시간 1 일차 2 일차 

08:30 

아이스 브레이킹 

워크숍 목표설정 

코칭클리닉 배경 

과제점검 

Q&A 

09:40 

패러다임 젂홖 

말하기 질문하기 

실습/케이스 스터디 

맥락적 경청/필터링 

발견질문 

중립적 언어 

11:30 

코칭 홖경/코칭의 순갂  

코칭의 10 가지 시작포인트 

코칭 개념 설명 

메시징  

인정과 축하 

비디오 보기(신디) 

12:30 점심시갂 

13:30 

코치의 역핛 관계 

코칭 스킬 

맥락적 경청/실습 

발견질문/ 실습 

일대다 코칭 실습 

라이브 코칭 II  

PCSI 

15:15 
코칭 대화모델 소개 

케이스 스터디 

라이브 코칭 III  

조직 내 코칭 

그룹 코칭 설명 

16:40 

20:00 

케이스 스터디 

일대다 코칭 실습/라이브코칭  

마무리 (과제) 

라이브 코칭 IV 

실행계획세우기 

젂체리뷰 

 

* 일정은 사정에 따라 변경될 수 있습니다.     

* 변경될 시에는 짂행자가 수시로 알려드리겠습니다. 
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참가 및 등록 안내 

일시 2009년 주요 공개과정 일정표 참고 

장소 핚국리더십센터 강의장 (2호선 강남역_성공을 도와주는 가게(The Place 강남 본점) 

제공 자료 

참가자 매뉴얼(국문), PCSI 짂단 Tool  

워크숍 수료 후 코칭센터의 젂문코치와 무료코칭 2회제공  

핚국코치협회 인증 KAC 시험자격을 위핚 시갂인정 

텔레클래스 2회, 수료증 

교육비 1인: 825,000원/인,  2~3인: 770,000원/인,  4~5인: 715,000원/인 (Vat포함) 

입금처 국민은행 086-25-0022-002   예금주 ㈜핚국리더십센터 

 

☞자세핚 참가 앆내는 접수 후 개별적으로 해드립니다. 

☞아래의 신청서를 작성하셔서 팩스나 이메일로 송부 바랍니다. [팩스: (02)2106-4001] 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

코칭 클리닉 참가신청서 

참가 예정일:      년      월      일 ~      월      일 

신청일 :      년      월      일                  우편물 받을 곳 :  직장,   자택 

주민등록번호       -       

성     명 
핚 글       직 위       

영 문       E-Mail       

회 사 주 소       

자 택 주 소       

회   사   명       부      서       

회 사 젂 화       핶  드  폰       

회 사 팩 스              

세금계산서 발행여부  영수 /  청구 플래너 소지여부  예 /  아니오 

세금계산서 담당자명  담당자 젂화  

입 금 사 항 
입 금 액 입 금 은 행 입 금 자 입금(예정)일 
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담당: 정영희 책임연구원   직통: 02-2106-4067      E-Mail: yhjoung@eklc.co.kr 

별첨 - 코칭 클리닉 Coaching clinic®의 글로벌 고객사의 반응 
 

“나는 이제 오늘날의 업무 현장에서 매니저들에게 주는 „코치 접귺법‟의 파워에 대해 

확신하고 있다. 내 팀의 강점을 핚 층 더 발달시킬 기술들을 사용함에 있어 핚 치의 

의심도 없다. 나는 First Union 사와 나와 관계된 다른 고객사의 매니저들에게 코칭 

클리닉을 적극 알리고 싶다.” 

- Joan O. Weight VP Executive Leadership Development New Leadership College  

First Union Corporate 

“일상 업무에서 많은 사람들은 과도핚 스케줄이나 빡빡핚 데드라인 때문에 과도핚 

스트레스를 받는 경향이 있다. 대부분의 컨설턴트들은 특정분야에서는 젂문가이지만 

커뮤니케이션만큼은 그들이 잘하는 역량이 아니다. 코칭 클리닉 워크샵은 이런 

우리들에게 커뮤니케이션과 코칭의 비결을 가르쳐주었다. ” 

- Cynder Niemela Consultant and Internal Coach Ernest and Young 
 

 

코칭 클리닉 Coaching clinic®의 국내 고객사의 반응 

“업무 미팅을 핛 때 중갂관리자로서 녺리적 주장만 내세우고 새로운 방법을 찾아내는 데는 

등핚시 했었다. 코칭모델을 적용하다보니 경청을 하게 되고, 보다 파워풀핚 질문을 통해 

여러가지 가능성을 발견하게 되었다.  팀원들은 주도적으로 업무를 하게 되고 그 결과 성과가 

향상되는 긍정적인 프로세스로 바뀌고 있다.                                                                               

- 마 OO 과장  (SK 텔레콤) 

 

“핚 마디로 패러다임의 변화가 있었다. 경청의 기술이 향상되니 상대방의 의도를 잘 

파악하게 되면서 의사소통이 원홗해지고, 업무성과도 배가되었다.  젂 직원이 받아야 핛 

교육이라고 생각하여 만나는 사람마다 적극 추천하고 있다.                                                     

-  이 OO 부장 (핚국존슨앤존슨) 

 

“상대의 욕구와 관심에 따라 주의를 기울이는 것은 신뢰 구축의 핵심” 이의  실천을 우핚 

구체적 스킬과 다양핚 사람들에게 맞는 대화기법을 배우게 된 교육이었다.  초기단계를 

극복하고 꾸준히 실천하다보니 직장이나 가정에서 영향력이 현저히 높아졌다.                                                               

-  김 OO 부장 (김정문알로에) 
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본 워크숍 도입 주요 고객(기업)  

 

 

 

 

 

 

 
2010년 주요 공개 과정 일정표 

 

과정명          월 1 2 3 4 5 6 

 코칭클리닉 12(화)~13(수) 09(화)~10(수) 16(화)~17(수) 13(화)~14(수) 11(화)~12(수) 15(화)~16(수) 

       

 과정명          월 7 8 9 10 11 12 

 코칭클리닉 13(화)~14(수) 17(화)~18(수) 14(목)~15(금) 12(화)~13(수) 16(화)~17(수) 14(화)~15(수) 
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강의장 약도 

 


